€ DESJEPS Spécialité « Animation Socio-Educative, Culturelle
P " ef/ou Sportive »
INeell Mention « Direction de structure et de projet* »

*sous réserve d'habilitation de la DRAJES Code RNCP : 39931

1 iniste i i i Code diplome : 23633501
FWmatto% Ministére des sports et des jeux olympiques ef paralympiques .

Date d"échéance d'enregistrement : 29/11/2029 Siret : 331 320 507 000 14

Code NSF : 335 FORMAcodes - 32054 / 44067 N° de déclaration organisme de formation : 54 86 00 202 86

Le métier

Le DESJEPS spécialité « Animation Socio-Educative, Culturelle
et/ou Sportive » mention « Direction de structure et de projet »
agit dans le domaine de I'animation socio-éducative, culturelle
et sportive.

Cette formation vise & former des professionnelles capables de :

* Définir et piloter des projets socio-éducatifs, culturels et sportifs
adaptés aux enjeux ferritoriaux ;

* Encadrer et animer des équipes en favorisant la montée en
compétences et la dynamique de groupe ;

* Développer des actions favorisant I'engagement écocitoyen,
I'inclusion sociale et la participation des publics ;

* Créer et animer un réseau de partenaires pour renforcer I'impact
des actions éducatives, culturelles et sportives ;

e Gérer administrativement et financiérement une structure, en
assurant sa pérennité et son développement en cohérence avec
son territoire.

A qui s’adresse la formation ?

Aux directrices et directeurs d’associations, de fédérations, des professionnelles de structures fédérales de |"éducation
populaire, de la jeunesse et du sport, des responsables de services, souhaitant monter en compétences et valider leurs
savoirs dans leur poste par un dipléme d’Etat reconnu. A toute personne souhaitant exercer ces métiers de direction et
souhaitant acquérir des outils de stratégie de développement, de management, de gestion financiére et administrative.

Le contenu de la formation

En s’appuyant de sociologues, pédagogues et techniciennes de I'animation, 3 thématiques fortes sont proposées :

* devenir actrice, acteur de la transformation sociétale (écologique, politique, mixité) ;

* prendre en compte |’évolution de la notion de travail ;

* réfléchir & de nouveaux modéles juridiques et économiques.
La formation se déroule sur un volume horaire de 707 heures en organisme de formation pendant 24 mois, & raison
d’une semaine de formation par mois, hors vacances scolaires (zone A).

Objectifs, certification et les modalités pédagogiques

Elle s’organise autour de 4 blocs de compétences :

BC1 : Construire avec les B2 : Concevoir et diriger un BC3 - Manager |'équipe ef gére BC4 : Assurer la gestion
instances de gouvernanc, lo projet de développement d'une les ressources humaines et la

> \ financiere, matérielle et
démarche « QSSTE* » d’une

stratégie de développement d'une

structure dans le domaine de ; structure dans le domaine de
PASECS PASECS PASECS dans le domaine de I'ASECS

structure dans le domaine de administrative d’une structure

* QSSTE : Qualité, Santé, Sécurité, Sécurité au Travail, Environnement.



La validation des 4 blocs de compétences (ou BC) se fait au cours de la formation, conformément aux recommandations
de la DRAJES*, sous forme de réalisation de dossiers, soutenances, évaluations pédagogiques et techniques sur le terrain.

Les conditions d’accés a la formation

e Avoir au minimum 18 ans ;

* Etre titulaire d’un dipléme de Niveau 5 (bac +2) dans le champ de I'animation et/ou du sport (ex : DEJEPS ou
équivalent) ou :

- Etre titulaire d’un dipléme de Niveau 6 (bac +3/4) enregistré au répertoire national des certifications
professionnelles OU

- Justifier de 36 mois d’activités professionnelles ou bénévoles correspondant & 2 400 heures minimum.
* Justifier d'une expérience significative dans le champ de I"animation et/ou du sport ;

* Disposer d’une structure d’alternance et d’un financement de formation.

L'entretien de validation de candidature

La candidate, le candidat devra réaliser :

- une épreuve écrite de 2 heures présentant une note d’intention d’un projet de direction qui prend en compte
I"approche sociale, culturelle, politique et environnementale du territoire ;

- une épreuve orale sous forme d’un entretien de 30 minutes afin d’évaluer la cohérence entre projet personnel et
professionnel, tout en vérifiant la faisabilité matérielle et financiére du projet de formation.

Le coit

Devis établi en fonction des profils (nous consulter). Financement par les Opérateurs de Compétences (OPCO) possible.

Les dates clés
3 journées d’information collective : lundi 4 mai 2026,
lundi 11 mai 2026 (a Poitiers) et lundi 18 mai 2026 (en visio).

2 journées d’entretien de validation : courant juin 2026 Contacts au CPA Lathus
(& Lathus et Poitiers). Franck BAYARD

Formation du 5 octobre 2026 au 7 juillet 2028. Co?rdlnufeur de formation
desjeps@cpa-lathus.asso.fr

rI-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I

Secrétariat formation

Claudie GIRAULT
Secrétaire du Service Formation
formation@cpa-lathus.asso.fr

05499187 14

Référent Handicap
BJlw] Olivier PICARD

o.picard@cpa-lathus.asso.fr

Les + de la formation :

* Suivi personnalisé et accompagnement & la recherche de
financement / structures d’alternances ;

* Semaines externalisées pour étre au plus prés des
problématiques de territoire (réseau des MJC, CPIE...) ;

* Hébergement possible & proximité ;
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* Restauration sur place.
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*DRAJES : Délégations Régionales Académiques a la Jeunesse, & I'Engagement et aux Sports.

Engagés pour I'accés des femmes aux postes de direction, I'accord au féminin est majoritaire sur ce document.

Bien entendu cette formation s’adresse & toute personne souhaitant se former au DESJEPS, quelque soit son genre.
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