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BPJEPS mention "Animation Socio-Educative et Culturelle" Spécialité : Animateur

Réunion d'information collective. Septembre 2026 Octobre 2026 Novembre 2026 Décembre 2026 Janvier 2027
Le samedi 28 mars au CPA Lathus 1 ™ SREEN - |[©T-ETSESEREEES 1|D 1[M[F] 55 | 12 [ aencedamd 1|V FERIE
L X /Communiquer / animer : . S
Dépdt de dossier : Septembre 2026 2| ™M 2 |VIF[ 7] 2 technique théatrale 2|LIE] 7 2|ME] 7 Aller chercher des informations 2|S
3 J 31|S 3(M|E 7 3|1J|E 7 sur le territoire et les attentes 3| D
Journées d'entretiens individuels : 4 \ 4 | D 4|(M|E| 7 Entreprise 4|V|E 7 besoins aupres des habitants 4| L|E| 7 Reperer les partenaires
Lundi 22 juin 2026 5 [ s s [L[e] 7 s[a]e] 7 5s s|m[F| 3| 1 [
Mercredi 5 Aout 2026 6| D 6 [M[E[] 7 6|V|E| 7 6|D 6|M|E| 7
Vendredi 11 septembre 2026 7 L 7 IMIE| 7 Entreprise 71s 7Ll E 7 1 projet objectifs - seance - 71 3lE| 7 Entreprise
/ Construction de
8 M 8 |JIEl 7 81D 8|M|F 7 1 support de communication / 8|VIE 7
9 M 9 |VIE|l 7 9|L|E|l 7 Entreprise 9|M|F 7 3 Rencontre de professionnels 9|s
Dates des certifications 10 J 10]s 10| M FERIE 10l 3[F 7 4 de\acommu_mcapon/e( 10| D
BC1 : 18 novembre 2027 / remédiation : 9 décembre 2027 1| Vv 11 | D 11{M|E| 7 11| V|F| 7 2 leviers/ Activités scientifiques/ 1| L|F| 7 1 Administratition ,n
BC2 : 13 mai 2027 / remédiation : 16 septembre 2027 12] s 12| 7] 1 12| a[E| 7 Entreprise 12[s w2(m|F| 7|1 o o
BC3 : du lundi 3 mai au samedi 18 sept. 2027 / remédiation du lundi 27 sept. au 10 déc. 2027 13| D wBmFl 71 Re"e’e"es,“rzm'fj?e::;ﬁs 13| v[E] 7 13[ D 13| M| F| 7 | 3 | connaissance des publics
BC4 : 18 novembre 2027 (remédiation : 9 décembre 2027) 14 | L 14 [M|F| 7 3 |activité, acteurs/ approche sensible. 14| S 14| L| E 7 14| J | F| 7 4 /Em,argenced‘de.es_(
Structure : valeurs, projets / projet) :
15| M 15|J[F| 7| 1 Securite, & h 15| D 15|M|E| 7 15| v|F| 7 | 2 e les /
16| M 16 [V|F| 7 | 2 16| L|E| 7 16|M|E| 7 Entreprise 16| S
La formation comprend 7] 17[s v[mE] 7 [ 7| J[E] 7 17 b
546 heures en organisme de formation (dont 14h en distentiel) . 18| V 18 | D 18| M| E| 7 Entreprise 18| VIE| 7 18| L|E| 7
956 heures minimun en structure en tant qu'animateur 19 S 19| L|E 7 19/ J| E 7 19| S 19| M| E 7
20| D 20 [M|E| 7 20| V|E| 7 20| D 20| M| E| 7 Entreprise
21 L 21 [M|E| 7 Entreprise 21| S 21| L|E 7 21| J | E| 7
Temps collectifs tuteurs 22| M 22 |J|E| 7 22| D 22| M| E 7 22| V|E| 7
Journées tuteurs au CPA Lathus : jeudi 8 avril et jeudi 25 novembre 2027 23| ™ 23|V|E|l 7 23| L|F| 7 1 Les canaux de 23[M| E 7 Entreprise 23| s
- — communication/ Organisation
Echanges tuteurs a distance : jeudi 4 mars 2027 24| 3 24 | s 24| M| E| 7 3 i bongenset 24| J|E| 8 24| D
25| V 25| D 25|M|F|[ 7 [ 3 Sécurité /construire une 25|V FERIE 25| L|E| 7
ari i decision collective / P.A.S.
w 26| S 26 |L|E| 7 26| J|F| 7 | 4] " emps transitionnels et 26| S 26|M|E| 7
Octobre a décembre 2026 27| D 27 IM|E| 7 27| V| F| 7 2 | espaces /repérer les talents 27| D 27| M| E| 7 Entreprise
Aot & Septembre 2027 28| L| F| 7|23 28 |M|E| 7 Entreprise 28| S 28| L|E| 7 28| J|E| 7
Lancement de la formation et
o 2 M £ z RS SRS e R L Aller chercher des informations 29| M1 E ! Entreprise NIVIE ’
Positionneme 30 M F 7 3 30 VIE 7 30 LIE 7 e territoire et leg attente: 30 M| E 7 30 S
31|S 31| J|E 7 31| D
BC1 224 Concevoir et mettre en ceuvre des projets d'animation
BC2 70 Valoriser les activités et les projets d'une structure
BC3 161 Concevoir, conduire en sécurité et évaluer des séquences d'animation
BC4 91 Organiser et encadrer le " vivre ensemble " des publics accueillis au sein d'une structure
Février 2027 Mars 2027 Avril 2027 Mai 2027 Juin 2027 Juillet 2027
1|L|E|] 7 1 J E 7 N N 1]|S FERIE 1|MIF| 7 1 i . 1[{J[E 7 )
Entreprise Outils d'evaluatuion Entreprise
1Ll E| 7 2 |M|E| 7 2 \ E 7 2 |D 2|M|F| 7 3 evalaution et analyse de 2|V|E| 7
2 (M| E] 7 3|M|E| 7 Entreprise 3| s 3 |[LIE|] 7 Entreprise 3[J|F| 7 | 3 [seance/Lesenjeux sociétaux 3|s
3(mlE] 7 Entreprise 4|alE| 7 4| D 4 |m|F| 7 | 3| Pedagogies etobjectiss 4|vle] 7] 4|" i 4|D
Technigues et outils
4 1J| E| 7 5|VI[E|] 7 5 L F 7 1 5 |M|F| 7 3 d'animation / Préparer 5|S S5|L|E 7
5|V| E| 7 6|S 6 M F 7112 Les jeux d'acteurs 6 |J FERIE 6|D 6|M|E 7
6 s 7D T M | F | 7 | 3 | o e oo 7 [Vv[F 3 | Aller vers / créativité / Bilan de 7[L[E] 7 7[M[E[ 7 Entreprise
7|D 8|L|E| 7 8 | J| F| 7| 3| découvr Lespublics sl s|Fl 7 | 3 |ICEICREICE el 8|M|E[ 7 8lJ|E| 7
8|LIF|7]1 9 [M[E[ 7 9 \ F 7 2 9 |D 9[M|E| 7 Entreprise 9|VI|E 7
9 M| F | 7] 1 |opportunite etimpact/ finaiite 10|M[E| 7 Entreprise 10| S 10|L[E| 7 10/J[E|] 7 10[ S
10|M| F| 7|3 le rapport support de 111 J|E| 7 11| D 11 [M|E| 7 Entreprise 11| V| E| 7 11{ D
1|3 F [ 7| 4| communicationet publi 12|V|E| 7 12| L[E|7 12 [M|E| 7 12| s 12|L[E| 7 ,
12(vlF] 7] 2 13(s 13[M|E| 7 Bl [ F| 7 | 2 [ 13| D 13|m[E|] 7 Fteprise
et ses choix de
13]s 14| D u|m|E]| 7 Entreprise TINEEER communication 1w L{F] 7 |1 14| M FERIE
14| D 15| L|E| 7 15| J E 7 15[S 15|M|F| 7 1 15[ J| E 7 Entreprise
ntreprise
15|L| E| 7 16|M|E| 7 16 | V E 7 16 [ D 16| M| F| 7 3 Semaine externalisée 16| V| E 7
16|M| E| 7 17(M|E| 7 Entreprise 17| S 17 | L FERIE 17 J|F| 7 3 17| S
17(M| E | 7 Entreprise 18(J|E| 7 18 | D 18 [M|E| 7 18| V| F| 7 1 18( D
18|J| E| 7 19| V|E| 7 19 L E 7 19 [M|E| 7 Entreprise 19| S 19| L|E 7
19|V| E| 7 20| S 20| M E 7 20 |J|E| 7 ) 20( D 20{M| E 7
20(|S 21| D 21| M E 7 Entreprise 2L |V|E| 7 21| L|E| 7 21| M| E 7 Entreprise
21|D 22[L|F[ 7| 1| sociologie des groupes/ 2| J|E|7 22 (s 22(M|E| 7 22[J[E[ 7
22|L| E| 7 23[M|F| 7| 1 gestion de conflits / 23| V E 7 23| D 23|M|E| 7 Entreprise 23| V| E 7
[Continuité et
23|M| E [ 7 24|M|F| 7| 3| .cteursiPromotion de mon 24| s 24 |L|E| 7 24| J|E| 7 24[s
24|M| E| 7 Entreprise 25|J|F| 7| 4 action / pertinence de cette 25| D 25 |M|E| 7 25|V|E| 7 25D
s|J| E] 7 26| V[ F| 7| 1| Promotion/Pedagogies/ 6| L|E| 7 Entreprise 26 |[M[E| 7 Entreprise 26[ s 26| L|F[ 3 3 Formation individuel
Pré| i hargés d
26|v|E| 7 27's 27| M| F | 55| 2 |oopasionaeschaacs e 27| 3]E| 7 27|D 27|mlE] 7
27|S 28| D 28| M E 7 28 |V|E| 7 28| L|E| 7 28| M| E 7 Entreprise
28| D 29| L FERIE 29 | J E 7 Entreprise 29 |S 29|M|E| 7 Entreprise 29[ J|E| 7
30|M|E| 7 c 30 V E 7 30 | D 30(|M|E| 7 30| V| E 7
ntreprise
31|M|E[ 7 3L|L|F| 7 1 31| S




Aolt 2027 Septembre 2027 Octobre 2027 Novembre 2027 Décembre 2027 Volume Horaire Formation 2026 / 2027
1|D 1|M[E| 7 1| V]|E| 7 Entreprise 1L FERIE 1[{M[E| 7 145,5 2026
2|L| E| 7 2J|E|l 7 Entreprise 2 S 2 IMlE| 7 2|J3|E|l 7 Entreprise
SIMLE 7 S{VIEL 7 SRIE 3 |MLEL 7 Entreprise SlVIEL 7 4005 2027
4 M| E| 7 Entreprise 4(s 4 L F 7 1 4 [J|E| 7 418
E D Definir les enjeux du vivre E D
f53 \J/ E ; Z L[] 7 2 m E ; zlt iy 2 ; : Z L[F[ 7 ]2 246 TOTAL
Analyser /Equi}pe et projet les Rendre compte / outils
71S 7|M[E| 7 7 J F 7 4 leviers 71D 7T|M|F| 7 4 numergieus / Impact et
8 |D gs|(M|El 7 Entreprise s | v]|F 7 3 g [LIE] 7 8|M|F| 7 4 | conséquences consomation
Sorise [Technique d 1/ vivre
Entreprise
9ILIE]T 9|JIE] 7 9 S 9 [ME] 7 epr 9|JIF] 7 1 ensemble Volume Horaire Entreprise 2026 / 2027
10(M E| 7 10({V|E| 7 10| D 10 IM|E[ 7 10| V|F[ 4 3
11|M| E | 7 Entreprise 11| S 11 L E 7 11|J FERIE 11| S 3230 2026
12|J| E| 7 12( D 12|M|E| 7 12 |V|E[ 7 Entrepr 12| D
13|V| E| 7 13[L|F[ 7|1 Analyse de confit et IB3|M|E]| 7 Entreprise 13 | S 13| L|E| 7 1134 2027
14| s 14|{M| F| 7 | 1 | entrainenemt mental / sens 14| 3 E| 7 14 | D 14| M| E| 7
critique /risques du eoris
15| D FERIE 15[M[ F| 7 [ 3] numergides/ soviolegie des . 15| v E| 7 15 [ LIF| 7 | 141 agaptation et perspective du 15IMIE] 7 Enfreprise 1457 TOTAL
16(L| E| 7 16 J| F| 7 | 4 | groupes/La place de chacun 16| S 16 |[M|F| 7 | 14| projet/analyse autour des 16| J|E| 7
17[m| E 7 171 vIEl 7 4 dans l'animation : analyse ? 17 D 17 M El 7 14 enjeux sociétaux / 7l vIiE 7
se - S
18IM| E| 7 18]S e 8L E 7 B1I|F| 7 L Immersnonsz‘j::rgul:ze nouvelle 18 956 heures minimum a effectuer pendant la durée de
19(J|E| 7 19( D s | 19| M]JE| 7 19 |V|F[ 7 1 19| D \a formation
2|V| E|[ 7 20(L|E| 7 20| M| E| 7 Entreprise 20 | S 200L|E| 7
21|S 21{M|E| 7 n 21| J E[ 7 21 | D 21|M|E| 7
22| D 22|M|E| 7 Entreprise o | 2|V |E]|7 22 |L|E[ 7 22|M|E| 7 Entreprise
23|L| E| 7 23| J|E| 7 n 23| S 23 IM|E[ 7 23| J|E| 7
24|M| E| 7 24|V|E| 7 24| D 24 IM|E[ 7 Entreprise 24| V|E| 7
25|M| E | 7 Entreprise 25(S df25] L E[ 7 25 |J|E[ 7 25| S
26|J| E| 7 26( D €el26| M| E| 7 26 |V|E[ 7 26| D
21|V| E| 7 27| L|E| 7 f 21| M| E| 7 Entreprise 27 |S 27| L|E| 7
28| S 28|M|E| 7 Eneprise rl1 28| J E[ 7 28 | D 28|M|E| 7
29| D 29[M|E| 7 ; 29| V|IE| 7 29 |L|E[ 7 Entreprise 29|M|E| 7 Entreprise
0|L| E| 7 c 30[J|E| 7 e 30| S 30 [M|E[ 7 30| J|E| 7
ntreprise
31|M| E| 7 ; =] 31| D 31| V|E| 7




