
Réunion d’information collective

. 

Le samedi 28 mars au CPA Lathus 1 M
Positionnement

CEMEA Poitiers
1 J F 7 4 1 D 1 M F 5,5 1 2

Repères en structres éléments de 

communication / charte ./ outils 
1 V  FERIE

Dépôt de dossier : Septembre 2026 2 M 2 V F 7 2 2 L E 7 2 M E 7 2 S

3 J 3 S 3 M E 7 3 J E 7 3 D

Journées d'entretiens individuels : 4 V 4 D 4 M E 7 4 V E 7 4 L E 7 Reperer les partenaires 

Lundi 22 juin 2026 5 S 5 L E 7 5 J E 7 5 S 5 M F 3 1
Interaction structure 

/territoire / enjeux. 

Mercredi 5 Aout  2026 6 D 6 M E 7 6 V E 7 6 D 6 M E 7

Vendredi 11 septembre 2026 7 L 7 M E 7 7 S 7 L F 7 1 7 J E 7

8 M 8 J E 7 8 D 8 M F 7 1 8 V E 7

9 M 9 V E 7 9 L E 7 Entreprise 9 M F 7 3 9 S

Dates des certifications 10 J 10 S 10 M  FERIE 10 J F 7 4 10 D

BC1 : 18 novembre 2027 / remédiation : 9 décembre 2027 11 V 11 D 11 M E 7 11 V F 7 2 11 L F 7 1

BC2 : 13 mai 2027 / remédiation : 16 septembre 2027 12 S 12 L F 7 1 12 J E 7 12 S 12 M F 7 1

BC3 : du lundi 3 mai au samedi 18 sept. 2027 / remédiation du lundi 27 sept. au 10 déc. 2027 13 D 13 M F 7 1 13 V E 7 13 D 13 M F 7 3

BC4 : 18 novembre 2027 (remédiation : 9 décembre 2027) 14 L 14 M F 7 3 14 S 14 L E 7 14 J F 7 4

15 M 15 J F 7 1 15 D 15 M E 7 15 V F 7 2

16 M 16 V F 7 2 16 L E 7 16 M E 7 16 S

La formation comprend 17 J 17 S 17 M E 7 17 J E 7 17 D

546 heures en organisme de formation  (dont 14h en distentiel) .  18 V 18 D 18 M E 7 18 V E 7 18 L E 7

956 heures minimun en structure en tant  qu'animateur. 19 S 19 L E 7 19 J E 7 19 S 19 M E 7

20 D 20 M E 7 20 V E 7 20 D 20 M E 7

21 L 21 M E 7 21 S 21 L E 7 21 J E 7

Temps collectifs tuteurs 22 M 22 J E 7 22 D 22 M E 7 22 V E 7

Journées  tuteurs au CPA Lathus : jeudi 8 avril et jeudi 25 novembre 2027 23 M 23 V E 7 23 L F 7 1 23 M E 7 23 S

Echanges tuteurs à distance :  jeudi 4 mars 2027 24 J 24 S 24 M F 7 3 24 J E 8 24 D

25 V 25 D 25 M F 7 3 25 V  FERIE 25 L E 7

Période de visite en structure 26 S 26 L E 7 26 J F 7 4 26 S 26 M E 7

Octobre à décembre 2026 27 D 27 M E 7 27 V F 7 2 27 D 27 M E 7

Août à Septembre 2027 28 L F 7 2 3 28 M E 7 28 S 28 L E 7 28 J E 7

29 M F 7 1 29 J E 7 29 D 29 M E 7 29 V E 7

30 M F 7 3 30 V E 7 30 L E 7
Aller chercher des informations 

sur le territoire et les attentes 
30 M E 7 30 S

31 S 31 J E 7 31 D

224

70

161

91

1 L E 7 1 J E 7 1 S FERIE 1 M F 7 1 1 J E 7

1 L E 7 2 M E 7 2 V E 7 2 D 2 M F 7 3 2 V E 7

2 M E 7 3 M E 7 3 S 3 L E 7 Entreprise 3 J F 7 3 3 S

3 M E 7 4 J E 7 4 D 4 M F 7 3 4 V F 7 4 4 D

4 J E 7 5 V E 7 5 L F 7 1 5 M F 7 3 5 S 5 L E 7

5 V E 7 6 S 6 M F 7 1 2 6 J FERIE 6 D 6 M E 7

6 S 7 D 7 M F 7 3 7 V F 7 3 7 L E 7 7 M E 7

7 D 8 L E 7 8 J F 7 3 8 S F 7 3 8 M E 7 8 J E 7

8 L F 7 1 9 M E 7 9 V F 7 2 9 D 9 M E 7 9 V E 7

9 M F 7 1 10 M E 7 10 S 10 L E 7 10 J E 7 10 S

10 M F 7 3 11 J E 7 11 D 11 M E 7 11 V E 7 11 D

11 J F 7 4 12 V E 7 12 L E 7 12 M E 7 12 S 12 L E 7

12 V F 7 2 13 S 13 M E 7 13 J F 7 2 13 D 13 M E 7

13 S 14 D 14 M E 7 14 V F 7 1 14 L F 7 1 14 M FERIE

14 D 15 L E 7 15 J E 7 15 S 15 M F 7 1 15 J E 7

15 L E 7 16 M E 7 16 V E 7 16 D 16 M F 7 3 16 V E 7

16 M E 7 17 M E 7 17 S 17 L FERIE 17 J F 7 3 17 S

17 M E 7 18 J E 7 18 D 18 M E 7 18 V F 7 1 18 D

18 J E 7 19 V E 7 19 L E 7 19 M E 7 19 S 19 L E 7

19 V E 7 20 S 20 M E 7 20 J E 7 20 D 20 M E 7

20 S 21 D 21 M E 7 21 V E 7 21 L E 7 21 M E 7

21 D 22 L F 7 1 22 J E 7 22 S 22 M E 7 22 J E 7

22 L E 7 23 M F 7 1 23 V E 7 23 D 23 M E 7 23 V E 7

23 M E 7 24 M F 7 3 24 S 24 L E 7 24 J E 7 24 S

24 M E 7 25 J F 7 4 25 D 25 M E 7 25 V E 7 25 D

25 J E 7 26 V F 7 1 26 L E 7 Entreprise 26 M E 7 26 S 26 L F 3 3 Formation individuel 

26 V E 7 27 S 27 M F 5,5 2
Préparation avec chargés de 

com de la certification 27 J E 7 27 D 27 M E 7

27 S 28 D 28 M E 7 28 V E 7 28 L E 7 28 M E 7

28 D 29 L FERIE 29 J E 7 29 S 29 M E 7 29 J E 7

30 M E 7 30 V E 7 30 D 30 M E 7 30 V E 7

31 M E 7 31 L F 7 1 31 S

Entreprise
Entreprise Entreprise

Entreprise

Sociologie des groupes/ 

gestion de conflits /  

/Continuité educative et 

acteurs/Promotion de mon 

action / pertinence de cette 

promotion / Pedagogies / 

Entreprise

Entreprise

Entreprise

Entreprise

Entreprise

Entreprise

Entreprise Entreprise

Entreprise

opportunité et impact / finalité / 

le rapport support de 

communication et  public 

Entreprise

Entreprise

Entreprise
Accueillir un public presenter 

et argumenter ses choix de 

communication 

Semaine externalisée

Entreprise Pédagogies et objectifs/ 

Techniques et outils 

d'animation / Préparer

Les jeux d'acteurs  

Rencontrer les acteurs de la 

communication : comprendre 

découvrir. Les publics 

Aller vers / créativité / Bilan de 

l'actiivité : faire un retour 

Entreprise

Juillet 2027

Entreprise

Entreprise Outils d'evaluatuion Adaptation 

evalaution et analyse de 

seance / Les enjeux  sociétaux 

/compétences psychosociales

Entreprise

Entreprise

Entreprise

Février 2027 Mars 2027 Avril 2027 Mai 2027 Juin 2027

BC3 Concevoir, conduire en sécurité et évaluer des séquences d'animation

BC4 Organiser et encadrer le " vivre ensemble " des publics accueillis au sein d'une structure

Positionnement

BC1 Concevoir et mettre en œuvre des projets d'animation

BC2 Valoriser les activités et les projets d'une structure 

Les canaux  de 

communication/ Organisation 

pedagogie, bon sens et 

Sécurité /construire une 

decision collective / P.A.S. 

/temps transitionnels et 

espaces /repérer les talents Entreprise

Entreprise
Lancement de la formation et 

premiers pas dans les blocs Entreprise

Entreprise

Entreprise

Entreprise

Entreprise

Repérer les demandes : outils 

sociologiques /Territoire : espaces , 

activité , acteurs/ approche sensible.   

Structure  : valeurs, projets  / 

Securité , réglementation  / 

Entreprise

Aller chercher des informations 

sur le territoire et les attentes 

besoins aupres des habitants 

Entreprise Entrepriseprojet objectifs - seance  - 

echeance  / Construction de 

support de communication / 

Rencontre de professionnels 

de la communication / 

changement climatique et 

leviers/ Activités scientifiques/

Entreprise

Administratition ,n 

organisation 

réglementation 

Connaissance des publics 

/ Emargence d'idées ( 

projet) /Sociologie : 

thematique transversales / 

Compétences psychosociales 

/Communiquer / animer  : 

technique théatrale 

Entreprise

BPJEPS mention "Animation Socio-Educative et Culturelle" Spécialité : Animateur

Septembre 2026 Octobre 2026 Novembre 2026 Décembre 2026 Janvier 2027



1 D 1 M E 7 1 V E 7 Entreprise 1 L FERIE 1 M E 7

2 L E 7 2 J E 7 2 S 2 M E 7 2 J E 7

3 M E 7 3 V E 7 3 D 3 M E 7 3 V E 7

4 M E 7 4 S 4 L F 7 1 4 J E 7 4 S

5 J E 7 5 D 5 M F 7 1 5 V E 7 5 D

6 V E 7 6 L E 7 6 M F 7 4 6 S 6 L F 7 1

7 S 7 M E 7 7 J F 7 4 7 D 7 M F 7 4

8 D 8 M E 7 8 V F 7 3 8 L E 7 8 M F 7 4

9 L E 7 9 J E 7 9 S 9 M E 7 9 J F 7 1

10 M E 7 10 V E 7 10 D 10 M E 7 10 V F 4 3

11 M E 7 11 S 11 L E 7 11 J FERIE 11 S

12 J E 7 12 D 12 M E 7 12 V E 7 Entreprise 12 D

13 V E 7 13 L F 7 1 13 M E 7 13 S 13 L E 7

14 S 14 M F 7 1 14 J E 7 14 D 14 M E 7

15 D FERIE 15 M F 7 3 15 V E 7 15 L F 7 1 4 15 M E 7

16 L E 7 16 J F 7 4 16 S 16 M F 7 1 4 16 J E 7

17 M E 7 17 V F 7 4 17 D 17 M F 7 1 4 17 V E 7

18 M E 7 18 S 18 L E 7 18 J F 7 1 18 S

19 J E 7 19 D 19 M E 7 19 V F 7 1 19 D

20 V E 7 20 L E 7 20 M E 7 20 S 20 L E 7

21 S 21 M E 7 21 J E 7 21 D 21 M E 7

22 D 22 M E 7 22 V E 7 22 L E 7 22 M E 7

23 L E 7 23 J E 7 23 S 23 M E 7 23 J E 7

24 M E 7 24 V E 7 24 D 24 M E 7 24 V E 7

25 M E 7 25 S 25 L E 7 25 J E 7 25 S

26 J E 7 26 D 26 M E 7 26 V E 7 26 D

27 V E 7 27 L E 7 27 M E 7 27 S 27 L E 7

28 S 28 M E 7 28 J E 7 28 D 28 M E 7

29 D 29 M E 7 29 V E 7 29 L E 7 29 M E 7

30 L E 7 30 J E 7 30 S 30 M E 7 30 J E 7

31 M E 7 31 D 31 V E 7

Entreprise
Entreprise

Entreprise

Entreprise Entreprise

Entreprise

Entreprise

Entreprise

Entreprise

2027

Adaptation et perspective du 

projet / analyse autour des 

enjeux  sociétaux / 

1457 TOTAL

Entreprise
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956 heures minimum à effectuer pendant la durée de 

la formation
Entreprise

Immersion dans une nouvelle 

structure

Entreprise

Volume Horaire Entreprise 2026 / 2027

Entreprise

323,0 2026

Analyse de conflit et 

entrainenemt mental / sens 

critique /risques du 

numerqiues / sociologie des 

groupes / La place de chacun 

dans l'animation : analyse 

Entreprise

1134

145,5 2026

Entreprise
Entreprise 400,5 2027

Definir les enjeux du vivre 

ensemble liés au projet/ 

Analyser /Equipe et projet les 

leviers 

546 TOTAL

Entreprise Entreprise

Entreprise

Rendre compte / outils 

numerqieus  / Impact et 

conséquences consomation 

/Technique d'animation / vivre 

ensemble   
Entreprise

Août 2027 Septembre 2027 Octobre 2027 Novembre 2027 Décembre 2027 Volume Horaire Formation 2026 / 2027


