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À PROPOS DE L’HSP :
L’HSP « Socle de compétences » permet, via 
un parcours individualisé et accompagné, 
de développer des compétences en : 

• Lecture / écriture ;
• Mathématiques ;
• Sciences ;
• Technologies numériques ;
• Langues Étrangères ;
• Citoyenneté ;
• Transition écologique.

QUI EST CONCERNÉ, QUI PEUT EN BÉNÉFICIER ?
• Toute personne en recherche d’emploi, de plus de

16 ans, rencontrant des difficultés d’insertion et/ou 
d’apprentissage ;

• Salarié(e)s en SIAE.



OBJECTIFS DE L’HSP :
Développer des compétences de base pour interagir dans un contexte 
professionnel.
Accès aux formations sans condition.
Parcours de formation individualisé en tenant compte de la situation 
globale de la personne. 
Accompagnement socioprofessionnel tout au long de la formation.

DEUX ITINÉRAIRES:

❶ ÉCRIRE - COMPTER - LIRE - APPRENDRE
• Apprentissage / approfondissement de la lecture, de l’écriture et de

l’argumentation.
• Acquisition des règles de base en mathématiques et en sciences.
• Acquisition de repères espace et temps.
Lieux de formations :

CPA Lathus, MJC Claude Nougaro (Montmorillon) et VMS (Chauvigny)

❷ FRANÇAIS LANGUE ÉTRANGÈRE
• Apprentissage / approfondissement de la compréhension et de 

l’expression orale.
• Sensibilisation aux codes culturels et à la citoyenneté.
• Compréhension du monde professionnel et des codes de l’entreprise.

Lieu de formation au CPA Lathus

CONTACT :

Zoé Bourreau
z.bourreau@cpa-lathus.asso.fr
05.49.91.36.12
06.31.53.72.73


